Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "N MINISTERO del LAVORD
modificazioni) et & el POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale® 05994810488

Ragione DEDALUS ITALIA SPA
Sociale®
Sede Legale Comune®* FIRENZE Cap* 50141
Indirizzo* VIA DI COLLODI &/C
E-mail dedalus@legalmail.it
PEC dedalus@legalmail.it
Telefono 0552909220
Occupazione totale al Numero 1121 Di cui 432
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivita economica esercitata® 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCAMICA - Industria
lavoraton™

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati
Aziendale: []5i [x] No

Territoriale: [1si [x] No



Tabefla 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secando anno del biennia)

1. Dcoupati 2lle dipendenze al 31/12/2020 (prima anno dal biznnio] 2 al 31/12/2021 [s=condo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS::TIU e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
e patl alla
frw‘mﬁ.w EL 7 151 33 20 14 3 F3 L1000 336 32 pir]
Blasnlal
Entrats 2 3 32 4 183 = o o 223 403 i -
Ussha o =] T i 100 30 o o 107 ) A 1
O patd dlle
fm‘;&’:ﬂmﬁu ) El 126 38 E52 23 E z FTRI] 2 a1 e
Elanniol

2.Lavoraton 3 domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del bienmia) -

MF®: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria

professionale e fivello di inguadramento: promozioni nellanno e assunzioni nell'anna

Occupazions al
31/12/2021 FROMOZIONI ASSUNTION]

COML Livello MAF*® F* MF* F" MIF® L
il 38 3 o o a o

DERHEENT - Ari=nce inductriali £
s 38 5 ] =} o (]
Cromdd LBE 38 5 2 14 ]

- "
METALMECCAMICA - Incustriz o S ap 45 i % b

Livelo

Imgingutl | 554 333 (] o a ]

METALMECCAMNICA - Industria 4
b 192 97 (] [:} o o

METALMECCANICA - Incustriz 3*
et 153 108 o o o o

METALMECCANICA - Inchustria z
s 143 a4 ] o o ]

METALMECCANICA - Industria 7
ks z o ] o o ]

METALMECCAMICA - Incustriz g
ol £ a2 ] =} o o

METALMECCAMICA - Industria 7
s 11 103 ] =} o (]

METALMECCANICA - Industria ol
: 1 3 ] o o o

Livelo




METALMECCANICA - Industria g* 3 3 M
Livedo

Dpsarai 3 Fs o

METALMECCANICA - Industria g 3 2 M
Livelo

Appeundiani o o a

TOTALE | 2121 43z 14

di cul Dhiabili @ Cat. Pretette a1 13 0

METALMECCANICA - Industris 1" 3 1 M
Livedo

METALMECCANICA - Ingustria 4 a 3 M
Livelo

METALMECCANICA - Industris E 3 1 M
Liveldo

METALMECCANICA - Industria 2* 5 3 M
Livedo

METALMECCANICA - Industria 7 2 o M
Livelo

METALMECCANICA - Industria &*

Liveldo CE = .

METALMECCANICA - Industria & - 3 M
Livedo

METALMECCANICA - Industris g 1 0 0
Liveldo

METALMECCANICA - Industris g* - o -
Livedo




Tabella z.!all:hnglu alle :lplndtm al 31/12/2021 [secondo anno del bienn E categoria

nale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e as

di cui
DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* ™~ MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* "
Eoniran & lempo
ity EE El 126 38 B4y amz 3 2 072 201 £ w0
1l a Part Timw o a s 3 1 25 z 2 B =5 E] 4
ol el intatmitanis o a a ] o Q ] o (] a ] o
il cul n laveta agle o o o '] o a o o ] a o o
Lootratels g o 0 a '] 15 B o o a3 E 5 4
el a Part T ] a a (] 4 ] ] o z 3 2 2
il i batwbtnaid o a a o (1] a o (] a a o o
il cul n laveta agle o o o '] o a o o ] a o o
Aperemdbbabs ] a o ] -] ] o ]
A o [ a ] o a o o a a ] [
TOTALE dipendest EES ) 125 38 52 323 3 z 1a7r a3z ai 14
1 el Purt T o [} r' 3 L2 22 z 2 &1 34 12 &
i e inparsitnants o a Q e | o a o o a a o [
P o o ] a o o o B 0 o o o
D e mons o o F 8 ¢ o o ¢ o o o o
dl el i fladane o a o o o a a ] a a o (]
CHPENDERT IN GI6
ity o Q o o o o o [ ] a o o
i evi a notasives o [ a '] e 0 o o (] o ] o
DIFENDENTI i
ASFETTATIVA O 0 o o a ] 1 15 o o i 18 o o
CONEEDD
1 el in emgada dl -
b adareith o a a '] 17 17 o o 17 17 o o
dl el n congada
pobireiia o a a '] a a o o ] o o o
LAVORATOR IN -
SCMALASTHARIANE o 0 a '] az b ] o 4 22 ] o
CRE LT 7reEr | teawr | 3isamy | Tasm """':‘:" gozso3 | 3siL 2208 m‘f“ gaas3s | a3cs 3318
i et ave i :
- Lo nar o o o ] §2431 | 21210 ] & £2437 | 21818 23 23




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, mnmuddmm:iMnnlrmnni:mmmlmndn

anno del biennia) per categoria
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* Pt
EHTRATE B 2 3z a 1z o3 2 o 2z w05 7 1
dm altra unhh
srodutthee s o 0 a o o 0 0 o a 0 o o
fipintams
“‘“"""HI" ashes o o 18 g o ] o ] 15 o o o
Bures sEundons 8 ks iz = 158 o3 ) o 210 o3 7 3
UsETE o o 7 i 100 v o o 1ar 31 4 1
il itk
produnthe o o =] Q a o Q ] o a 1] a o
dipendesze
m“‘“' o o 0 o o o 0 o 8 a o o
:";‘:‘”“’"”““" o [ 7 1 1na 3 o o 1ar 3 2 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE i
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
RO e o o o 1 o o 0 o o o 0 o
g o a 0 1 o o 0 o o o 0 o
licemslamuents oo
kP sto molhe o 1] 0 o o [n] o o 1] Q o =]
e Cve
ficerilateats per
pleatficsto motha ] =] 1] o o =] o o ] a o =]
stpeth
ficerlatmats per
Whsba caiiea doraris 0 o ] o 1] ] a o o
parioss Al formasioos
licenz laments per
fﬁﬂ:w‘ ] 0 o o a o g o
furmations
timbsionl o 0 5 1 8t 3 0 o a7 27 3 1
i pianlia o a 0 o a 1 0 o z z 0 o
M""’"""“I’" o o o o o o o o a o o o
Deceasa o a 1] a 1 a ] o i i} i o
okt o a 1 o L 0 2 o 2 o o o
Conuarion itk o 0 a o o 0 0 o a 0 o o
o cnament. o 0 a o o 0 2 o a ] o o
Prepasalosaimaitl o a Q a o =] ] o a 1] a o




S e coRIFANn

w




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DJST'” E
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da 8 po delermibetn
i lempo o a a o 20 10 o o 20 10 o o
Indetarminato
da FT & tempo piana o a o a 4 1 1] o & ! o o
aunpuﬂml'n' o a a a 3 2 o o EY 2 3 1 o

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dellanno 2021 (secondo anno del biennio] per

categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DJST'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F* MF* F*
LD partecisan e g i7a 36 £59 354 3 2 11y a3 A0 i3
= ,,""'“!“'“" e 533 132 Fret] 257 ima78 £513 24 1E 1ss2a Fa28 200 138




Tabella 2.6 - Informazioni generali sul processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale &€ manageriale, misure di conciliazione, indusivita e criteri di progressione

1 Programmi di redutamento tramite sosals o universits
1 Fizra da| lwvorg
] Social Metwork
L4 Vanstazone o .
o 1l rack o salaparia b s T i) Intervists,coloquio
] Concarse o aitre procedurs selettive pubblice
L1 PFrowe sttiusinel o di soifta
[1 Afro
Specfimre:
o &nziaris di servizio

Bl I:l:-uoqu'n motivazionsle
] Tibali uqhi:l"ﬁ

(e 9] 5pecfic competenza soguisita
Frocedes e utlls ste per Miseriss wls gualficadoss et
Aala ™

prufeaniscale o ale formack Il VatutaZione cela performance
I3 Esame O Concors IndEree
[1 Afre
Specifiare:

Bl I:bn;tui = perrne::i ult!ri\:!riri:,_:lztmur;miuhul'ﬁ'u'nm'i
[ Flezsibilits orarim in apirats = asots
[ Earce delie ore

Bl Smart m.'r'gou.r! foermie di Imvora da remato

] Baonus nasoks
alrummn e sube =l resi dbconl per premozere @ [1 Contriouti o convenzions per a5 nigo
wan dlaiore dal ampl di vits @ dllavore ®
L1 Comtrinuti o mﬂmim\ip&rnﬁﬁfnmmmm! r.‘-bnsi i :n'p-enﬁHE

Sepaiz g supporto ala Eznituriult'u [=s. nigo snendale, spazia stadio, betry sitkerm
e uumir.‘in..e-:r_|

i3] Facilitaz=oni &l rasteriments di sege
L1 ARrz

Specfimre:




Mers: anandals

[] Maz=iardomo aziendele
[1 SErdzi oi navetts
X1 Muobility manager
[] Divarsity marsger
[1 Disability manager
Fresenda di politiche atiendall o gaeansia JF us ambiesie di
Rerurarrs Iy = [} Cidioe o Condotia— n:lnsiﬁlizr:.'u di fiduda
[} Palastrs azisncsle o corvenczioni con cantd q:-url.".li
[1 AHtivita ricreakive & cultursli evtrs Bvoraties
[ Sportelli di ascoko/supports psicologios
[] ARro
Specficare:
1.4 Anzianits di servizio
[] Titoli acquisti
] Formazione specifica
Colnel mliotinal par by progracesion 8l canrs ™ X1 Valutazione cele performrance
[] Esami & concors interni
[] ARro
Specfimre:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livella di
inquadramento

CCHNL Livelko MONTE RETRIBUTIVO ANNUD LORDO
Mr Fe
Coriant: £3%31 8100 £501 214,00
o = -
DRIGENTI - Azizncs induztriafi L eiwreitm S e
Livea
Guadst €5.090.421,00 £ £ E15.753,00
— o .
RICEAERICECAMIE S - Interxiom i et £ L E13.753,00
LiveBa
gL £23.285.200,00 £ 5.551.2773,00
- ) .
METALMECCANICA - ingusina 9_ £ FEEO0 £198E7,00
Livea
— e A
METALMECCANICA - Inciustria g T S
L]
METALMECTANSCA - industrin 7 e =
e £ 21 310,00 0,00
- 3 .
L r LI o e £1.951 478,00 £434.782,00
welio
— e .
METALMECCANICA - Incustria = S Eh e
Livepa
METALMECCAMICA - Incustria ; £3.154 773,00 £ 4 752 09E,00
L]
- -y *
SEEEALMEECE, (MK ot + £ 6655 662,00 £2451.145,00
Livea
— e .
METALMECCANSCA - Inciustrin z xS e
Livepa
e £ 43.497.00 £ 26.468,00
METALMECCANACA - Inclustria w .
it £43 299,00 £26.268,00
Asprandsy 000 £0,00
Dsabill @ cat. peuiante £565.662,00 £312133,00
METALMECCANICA - Ingustris 1
- £ za,
s £17.477.00 .00
METALMECCANSCA - Incustria 3 2
e £15330,00 0,00
WAETALMECCAMICA - industria w \
i £30.857.00 £36.795,00
METALMECCANICA - incustria i . 2
E £ 28 510,00 £0.00
T = 3 L
WIETALMECCANSCA - Industria & S S
LiveRks
METALMECTANICS - Inclustria T —
T £139.772,00 £327.18,00
METALMECCANICA - incustria F Pt
TR £ 231.763,00 £E0.338,00
T A - i o
MEETALMECCANSCA - Ingustria En. S i
]
METALMECTANICS - Inclustria r .
s £192.052,00 £73.725,00
METALMECCANICA - incustria * 2
2 £86.723.00 £0.00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento
CCML Livello MONTE RETRIBUTIVD ANNUD di cui componenti accessorie del
LORDD salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* 2]
Dingents | £3562577.00 TEMaam £632311.00 TiraELL 0
ENTI - Azi =xrinli o
| EMESERTE = Amnde fpUsHInl | e | £3562577.00 5418100 £632311.00 £123.60000
Gwdil | 238525800 2117200 2725 37R.00 £ 1418300
- A '
| S TELAEC AN, - it iy | t'n.-:lf-u | £3.8E5.460,00 £raniiTIon £7IE TR0 £ 34445300
wepapet | £ 26.933.283,00 £ 10.6B.575,00 £ 153737400 £ 274.453,00
ek E.:"m 5171 164,00 £1%3207.00 £52E75L,00 £ 10045200
AL - 1 ]
e e E.mm £E.083.081,00 c2s72emM.0 £982 335,00 faiTLm
_ e .
B RACMER DAMECA It 'E"m £5.083.273,00 221395500 £ 362525,00 3529300
= e
—EREnEEn T SIS T "‘-'m_zm £3.841 177,00 £2E%724.00 £157.433,00 £12325.00
: ; .
SAETAMECE R | it E“m €222 e300 253632400 1323300 0,00
MIETASMEETAMIE A Incers : £ 2415200 0,00 £ 1.542,00 £0,00
el
=T CCAMSCH - st ¥
SR ECIE e, £363.470,00 £422.755,00 £2742.00 20,00
RAETACMECE AN | i s e €12E.690,00 £20.382,00 £ 10.637.00 T7T.00
Opeesi £45:502.00 €27.302,00 CEs7.00 £a0,00
MRETFLEAELT,A M~ S, | 1 | £26.20%.00 £27.502.00 £es7.00 £a0.00
Livens
Azprandsy com 0,00 £ 0,00 0,00
Dlaabili n ewt. periaete | £4.194.638,00 £313.03L@ 3798700 €2867.00
METALMECCANICA - ingustna e £53.053,00 £75.355,00 £o.00 £0,00
Livera
PELAERIECTAMICE: - dnchsivm 4 Z2a.182.00 oo € 154200 0,00
Livera
— R ;
BAETILMECCANICH - jnokryie E'L.n_ £171.510,00 €2311000 €000 000
el
) 5 N
METALMECCANICA - Incustna o £176.267,00 £.41.095,00 £0,00 20,00
]
- tndus i
PAETRECOUNGR it f-mm £11E.011.00 €31.083,00 £12.209.00 € 802,00
WAETALMECCANSCA - Inchustria El
o [SEE €7 E44.00 €25.575.00 £0,06
o - .
WEETALIECCRMIN * Iou st z £173.043,00 € 56.640,00 £0.00 0,00
el
 indus '
PEEHAEMCLI ALY, i rim et £190.44400 €45 43600 €11 3500 €3.0e3,00
: : ; .
WEETALMECCANSCA, - Inghustria E_“m il Eioa & i




MIETALMECCANICA - Indiustriz

0*
Livelia

£ 1930300

£ 0,00

£ E4E5.00

£0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglioc componenti accessorie del salario

Stracidinar

Sugerminimi
indrdduali

Frami di predutthvich

Ao

BOMUS -UT-INDENMITA" VARIE

DISABIL &
DARIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F*
£o00 | =000 | foo0 | €000 | €000 | So00 | foo0 | £000 | €000 | €000 | £o000 | €000
£ € £ € 4 £ £ € £
36284 | €000 | 7rs7E | 144183 | 12373 | 27iss3 53; gg | €£40.00 | 26009 | 812716 | 37927, | 3250
oc o0 a0 74,00 =] ' 23,00 oo oo [
£o00 | =000 | foo0 | €000 | €000 | So00 | foo0 | £000 | €000 | €000 | £o000 | €000
3 € £ £
%96.027 | 123511 | £000 | £000 | €000 | €000 | £000 | £0.00 | 56027 | 223618 | £000 | 000
el 00 o0 S0
Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "altro®:
= —




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con b:: ‘iiu ;hqm dipendenti, al 31/12/2021
n

{secondo anno del

di cui
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DE;:.:“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ur1 BOLOGHA BOLOGHA 5 1 ] 12 133 5] a 0 177 7z g 3
up 2 ROMA RIOMA 3 1 13 4 &8 ES] a 0 30 40 2 0
ur3 MILAND MILAND 7 3 Iz 1] 111 32 o Q 130 (=] 2 ]
up4 TORIND COLLEGND 1 o 4 1 LE] 2z a 0 54 F=] o 0
u.rs CATANIA CATANLA 1 [+] 4 [+] 38 11 1 [+] B¥ 11 ] [+]
UPE FIRENZE FIRENIE B 2 14 3 a3 2z a 0 87 33 2 1
up? GEMOWA GEMOWA z [+] iz 3 Bl 3 a [+] 73 5 4 [+]
u.rg MODEMA MODEMA L] 1 24 5 108 a3 2 2 135 -] 7 3
urs WICENZA YICENZA b [+] is i -] 0 b [+] ag - 2 [+]
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In attuazione dell'articolo 46 del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, come madificato dalla Legge n. 162 del 5 novembre 2021, secondo le modalita definite dal Decreto interministeriale del 29 marzo 2022, trasmetto in allegato il

rapporto in oggetto.
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